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教育经历

硕士：西南大学（211） 教育技术学（计算机交叉学科） 3/27（前15%） 2025.09-2028.06

 核心课程：Python语言编程、教育技术学原理、教学系统设计、教育软件设计与开发、智能教学系统。

 荣誉奖项：校级一等奖学金。

本科：重庆理工大学 软件工程 2/162（前2%） 2021.09-2025.06

 核心课程：软件项目管理与团队协作、软件工程、UML和系统分析与设计、高级Java技术、C语言程序设计。
 荣誉奖项：荣誉总计32项，包括（国家级）全国大学生数学建模竞赛国家级二等奖（省级）重庆市优秀毕业生、重

庆市计算机设计大赛重庆市级赛三等奖、重庆市普通高校精神文明建设先进个人（校级）连续三年校级一等奖学金。

实习经历

传音控股（Transsion） 集成维护开发部-运营管理 （长期实习）2025.08-2026.03

负责研发质量运营、研发效能管理、任务交付跟踪及组织机制建设，支撑研发体系高效运转。

 质量运营：搭建并维护版本质量指标监控体系，围绕版本外发成功率、Reopen率、Won't Fix率等关键指标进行周期性

跟踪，推动质量问题闭环；支撑2025年大版本节点达成率98.44%，tOS整机节点达成率98.9%。

 效能运营：建立会议与工时管理机制，持续跟进会议召开、责任人分工及任务闭环，推动行动项完成率提升56%；规

范IPM工时按周提报、按月分析，支持大版本升级项目成本测算，推动单项目平均研发费用降低20%。

 任务管理：依托经营管理平台统一跟踪二级部门重点任务，对接三级部门经理及接口人，每周核查任务进度、风险状

态与交付结果，推动关键任务100%可视化管理与按期交付。

 组织建设：主导设计并固化“研发红事件”标准化激励流程，建立运营管理人员、三级经理、二级总监三级评审机制，

提升优秀研发实践识别与处理效率；统筹230余人部门年会及4次月度主题活动，满意度评分9.14。

 数据运营：协助一级部门迭代人力成本投入看板，跟踪部门人力投入；协助二级部门资源管理，如部门开支统计。

希音（Shein） 全球运营中心C端导购线-项目管理（IT） （长期实习）2025.01-2025.08

负责导购线项目管理工作，协同产品、研发、测试等角色推进需求交付、项目管理及流程优化。

 需求管理：负责导购线3个业务线条及端智能线条的研发需求交付，对接29位产品经理、TL、PM及主开发等核心角色；

累计推进32个版本迭代，周均管理40+个需求，保障需求按计划高质量交付。

 例会组织：主导导购线周例会及项目推进工作，基于吞吐率、21天完成率、技术需求占比等指标跟踪研发测试进展，

识别交付风险并协调资源，保障版本稳定上线。

 协同管理：定期组织需求评审及技术评审会议，跟踪业务实时进展，推动产品、研发、测试等多角色高效协同。

 流程优化：优化导购线需求管理流程，建立项目排期池，提升需求流转效率与版本交付稳定性。

 数据运营：基于JIRA开展项目配置与数据运营，搭建研发人力投入看板，跟踪团队资源负载，提升需求过程可追溯性

及项目透明度。

个人技能

 资格证书：CET-6、C1驾驶证。
 专业技能：Codex、Claude Code、JIRA、Axure、SQL；具备Java、Python开发基础，熟悉SpringBoot、MyBatis、Vue。

个人能力

 计划统筹能力：拥有4年团支书经历及149小时志愿服务实践，具备活动策划、资源协调及任务推进能力。

 沟通协同能力：传音控股部门年会主持，两次入围学院演讲比赛决赛并获奖，具备良好的沟通表达与跨团队协作能力。

 项目管理能力：具备需求交付、项目推进、研发效能及跨部门协同经验，能够推动项目目标高效达成。

个人网站：Doing。


